Zatacznik
do zarzadzenia Rektora WSISIZ nr 410/2014 z dnia | pazdziernika 2014 .
w sprawie wprowadzenia Regulaminu studenckich praktyk zawodowych w WSISiZ

REGULAMIN
STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

w Wyzszej Szkole Informatyki Stosowanej i Zarzadzania

Postanowienia ogolne

§1

Wyzsza Szkofa Informatyki Stosowanej i Zarzadzania, zwana dalej ,,Uczelnig", organizuje w ramach
prowadzonych kierunkéw studiow praktyki zawodowe jako integralng czes¢ programow ksztalcenia
dziatajac na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z
2012 r. ,poz.572, z pozh.zm.), aktdw wykonawezych do ustawy oraz statutu i regulaminu studiow.

§2

Praktyki zawodowe sa integralng czgscia programu ksztatcenia, przygotowuja do pracy zawodowej w
okresie studiow. Metodyczne wkomponowanie praktyk w program studiéw ma zapewnié
wykorzystanie zdobywanej wiedzy teoretycznej w praktyce zawodowej. Dziatania takie maja na celu
podniesienie wlasnych umiejetnosci, kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych w miejscu pracy, jak
rowniez znalezienie nowych mozliwosci zatrudnienia w okresie studidéw, co umozliwi wlasny sukces
zawodowy studenta i absolwenta. Praktyka odpowiada charakterowi studiow na okreslonym kierunku
w Uczelni. Termin realizacji oraz czas trwania praktyki zawodowej w tym liczbe przyznanych
punktéw ECTS za jej zaliczenie okresiaja kierunkowe plany studiow.

§3

Zasadniczym celem studenckich praktyk zawodowych jest:

- ksztalcenie studentdw przez dzialanie w zakresie wyksztatcenia umiejgtnosci zastosowania wiedzy
teoretycznej, zdobytej w czasie studidw z praktyka funkcjonowania podmiotow gospodarczych,
spotecznych, oswiatowych, organéw administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego i innych
jednostek organizacyjnych w zyciu spoteczno — gospodarczym,

- poznanie specyfiki branz gospodarczych, zawoddéw i stanowisk pracy w zakresie realizowanych
kierunkdw i specjalnoselt,

- skonfrontowanie wiasnych predyspozycji, wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z wymaganiami
branzy, zawodu i stanowiska pracy w zakresie realizowanych kierunkdw i specjalnosci,

- ksztalcenie umiejgtnosci pracy w zespotach ludzkich, przygotowanie do samodzielnej pracy oraz
do podejmowania decyzji,

- zapoznanie si¢ z dzialalnoscig organizacyjno-prawna zaktadu/instytucji, bgdaca miejscem praktyk:
organizacja zaktadu pracy 1 stanowiska pracy, przepisy dotyczace miejsca pracy w tym przepisy
BHP i p.poz., stosowane metody i formy oraz narzedzia pracy, dokumentacja prowadzona przez
zaktad pracy, jej obieg inadzor, planowanie pracy, metody doskonalenia organizacji pracy
1 zaktadu,

- ksztalcenie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywana pracg i podejmowane decyzje,

- weryfikacja wiedzy, zdobytej w czasie studiow, oraz doskonalenie nabytych umiejetnosci
analitycznych, projektowych,

- rozwijanie umiejgtnosci pracy zespotowej, komunikacji pomigdzy czlonkami zespolu oraz
z osobami spoza zespotu wspolpracownikow,



zapoznanie si¢ z organizacja, zarzadzaniem i funkcjonowaniem zaktadu pracy.

nawiazanie zawodowych kontaktéw z przyszlymi pracodawcami, poznanie mozliwosci rynku
pracy,

zdobycie umiejetnosci rozwigzywania zadan w podmiotach gospodarczych branzy poprzez
realizacje projektow z nauczycielami akademickimi podczas zaje¢ praktycznych w ramach
realizowanych przedmiotow wg planow studiow,

zdobycie umiejetnoscei identyfikacji z zawodem oraz tworzenia w ramach zawodu stanowisk pracy,
poszerzenie znajomosci jezykow obeych w kierunkowych branzach i zawodach.

Efelty ksztalcenia

§4

Efekty ksztalcenia studenckich praktyk zawodowych sa nastepujace:

D

2)
3)
4)
3)
6)

7)

pozyskanie wiadomosci o realiach funkcjonowania zakladu pracy; pozyskanie wiedzy o strukturze
organizacyjnej i strukturze zarzadzania oraz powiazaniach pomiedzy komoérkami organizacyjnymi
zakladu pracy,

wyksztalcenie nawykéw przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony p. poz. obowigzujacej w zakladzie pracy,

wyksztalcenie umiejetnosci  pracy zespotowej i zachowan organizacyjnych (dyscyplina)
umiejetnosci komunikacji wewnatrz komorki organizacyjnej i poza nia,

przygotowanie do aktywnego uczestniczenia w procesach decyzyjnych oraz w tworzeniu |
realizacji ztozonych przedsigwzig¢ w srodowisku pracy i poza nim,

rozwijanie zdolnoscig uczenia sig, co pozwoli na kontynuowanie studiow i poglebienie
praktycznych umiejetnosci i kompetencji studenta,

pogtebianie umiej¢tnosei prawidtowego formutowania i rozwigzania typowych zadan badawczych
przy wykorzystaniu nowoczesnych metod i narzedzi majacych zastosowanie w biotechnologii,
poglebienie umiejetnosci zwiazanych bezposrednio z kierunkiem studiow.

Organizacja praktyk
§5s

Porozumienia z podmiotami przyjmujacymi studentdw na praktyki zawiera Rektor. Wzor
porozumienia okre$la zatacznik nr | do niniejszego regulaminu.

Umowy kierujace studentéw na praktyki w ramach porozumien podpisuje z upowaznienia Rektora
dziekan wydziatu. Wzor umowy okresla zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Nadzér nad organizacjq i koordynacjq praktyk sprawuje prorektor.

Prodziekan odpowiada za realizacj¢ praktyk na wydziale zgodnie zjej celami i ustalonym
programem 1 jest upowazniony do rozstrzygania, wspodlnie z przedstawicielem zaktadu pracy,
spraw zwigzanych z przebiegiem praktyk.

Do zadan prodziekana w tym zakresie nalezy

- negocjacja umdw z zaktadami przyjmujacymi studentow na praktyki,

- kierowanie studentoéw na praktyki i wydawanie zgody na praktyki indywidualne

- kontrola przebiegu praktyk,

- zaliczanie praktyk.

§6

Przed rozpoczeciem praktyki student obowiazany jest podpisa¢ oswiadczenie o znajomosci zasad
odbywania praktyki i odebraé skicrowanie na praktyke. Wzory o$wiadczenia i skierowania na
praktyke okreslajq odpowiednio zataczniki nr 3 i 4 do niniejszego regulaminu.



1.

2

o

Student podlega przepisom i regulaminom obowigzujacym w zakladzie. BezpoSrednim

zwierzchnikiem studenta w czasie praktyki ze strony zakladu pracy jest zakladowy opiekun

praktyk lub osoba przez niego wskazana.

Student zobowigzany jest do odbycia praktyki zgodnie z programem, a ponadto do:

1) przestrzegania ustalonego przez zaktad pracy porzadku i dyscypliny pracy,

2) przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej,

3) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz ochrony poufnosci
danych w zakresie okreslonym przez zaktad pracy,

4) przestrzegania zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uczelnie.

Na zgdanije zaktadu pracy, w ktérym student odbywa praktyke, Uczelnia moze odwota¢ z praktyki

studenta, jesli naruszy on warunki odbywania praktyki.

Zaliczanie praktyk

§7

Student moze uzyskac zaliczenie praktyki poprzez:

1) odbycie praktyki zorganizowanej przez Uczelni¢ w ramach porozumienia lub umowy z
Pracodawca; podstawa zaliczenia praktyki jest sprawozdanie i1 potwierdzenie odbycia
praktyki,

2) uzyskanie zgody na odbycie praktyki w miejscu i czasie wybranym przez studenta, pod
warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem praktyk wlasciwym
dla danego kierunku studiéw i zostanie to udokumentowane sprawozdaniem i potwierdzeniem
odbycia praktyki, jak w p. 1.

3) wniosek studenta o zaliczenie jako praktyki studenckiej pracy zarobkowej, w tym takze za
granica, wykonywanej po ukonczeniu szkoly srednie), a takze praktyk lub stazy; podstawa
zaliczenia praktyki moze by¢ w tym przypadku zaswiadczenie wystawione przez pracodawce
lub organizatora stazu i pozwalajace stwierdzi¢, ze sg spelnione wymogi programowe praktyk
studenckich na danym kierunku.

4) udzial studenta w pracach badawczych lub w pracach obozu naukowego moze by¢ podstawg
do zaliczenia (w catosci lub w czescei) praktyki studenckiej, jezeli zakres pracy badawczej oraz
program obozu naukowego potwierdzony zaswiadczeniem wydanym przez organizatora
odpowiada wymaganiom programu praktyki.

Decyzje o zaliczeniu praktyki podejmuje prodziekan wydzialu na podstawie dokumentacji

dotyczace] odbytej praktyki albo wykonanej pracy.

§ 8

Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z zadan okreslonych w programie praktyKki
oraz przedlozenie przez studenta sprawozdania z przebiegu praktyki. Wzér sprawozdania okresla
zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu,

Podstawa zaliczenia praktyki jest akceptacja przez prodziekana sprawozdania z przebiegu
praktyki. Sprawozdanie przedtozone przez studenta winno by¢ poswiadczone czytelng pieczgcia z
podpisem zakladowego opiekuna praktyki.

Nie zaliczenie praktyki oznacza nie zrealizowanie programu studiow i wymaga jej powtorzenia.

§9

Praktyki moga odbywac¢ si¢ w okresie wakacji lub w ciggu roku akademickiego, pod warunkiem,
ze nie bedg kolidowaly z godzinami zaje¢ dydaktycznych.

W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegaé si¢ o zmiang terminu odbywania praktyki
lub przesunaé jej realizacje na inny rok studiéw niz przewiduje to program nauczania. Zmiang
zatwierdza prodziekan.

W przypadku indywidualnego toku studiéw termin praktyki moze by¢ ustalony indywidualnie



o

§10

Uczelnia nie pokrywa kosztow zwigzanych z organizacjg praktyk.

Praktyki sq bezplatne. Skierowanie na praktyke nie moze by¢ podstawa do jakichkolwiek roszczen
finansowych. Student moze jednak pobiera¢ wynagrodzenie z zaktadu pracy na podstawie
odrgbnej umowy z pracodawca.

Uczelnia pokrywa koszty ubezpieczenia uczestnikow praktyk od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow w okresie trwania praktyki.

Postanowienia koncowe
§ 11

. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majq zastosowanie przepisy ustawy -
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, Statut WSISiZ, uchwatly Senatu, zarzadzenia Rektora, dziekana,
uchwaty Rad Wydziatléw oraz Kodeks Postepowania Administracyjnego.

Instancjq odwolawcza we wszystkich sprawach objetych niniejszym regulaminem jest Rektor.

. Niniejszy regulamin obowiazuje od poczatku roku akademickiego 2014/2015.



